Amag

T.C.
SEYHAN ILCE BELEDIYESI
KADIN ve AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

gorev ve caligma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri

Miudiirliigiinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca ve bu

kanuna bagli diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)

f)
9)
h)

)
K)

Belediye: ~ Adana Biiyiiksehir Belediyesi smurlari igerisinde kurulan Seyhan Ilge
Belediyesi’'ni,

Bagkanlik: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi’ni,

Meclis: Seyhan ilge Belediye Meclisi™ni,

Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Enciimeni’ni,

Bagkan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin bagl
bulundugu Baskan Yardimcisi’ni,

Miidiir: Seyhan ilce Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’nii,

Midiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligli’ nii,

Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii birim
Sorumlularini,

Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagh calisanlari,

Harcama Yetkilisi: Birim midiiriini,




I) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
Odenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,
m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii, midiir ve miidiire bagl asagida yazilan

birimlerden olusur.

a) Evrak Kayit Birimi
b) Kadimn ve Aile Hizmetleri Birimi
c) Evlendirme Memurlugu Birimi

d) Sivil Toplum Koordinasyon Birimi
e) Esitlik Birimi
f) Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezleri (SEYMER) Birimi

Madde 6 - Miidiirliiglin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Belediye
Bagkani

Belediye
Bagkan
Yardimcisi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudarlaga

Kadin ve Aile Evlendirme Sivil Toplum
Hizmetleri Memurlugu Koordinasyon SEYMER Birimi
Birimi Birimi Birimi

Evrak Kayit
Birimi




UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 -

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi,

Belediyemizin stratejik planinin hak temelli ¢alisan yerel sivil toplum kuruluslart ile
birlikte toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmasi konusunda girisimde
bulunmak,

Toplumda dezavantajli konumda bulunan yetiskinler, ¢ocuklar ve gesitli sosyal gruplara
yonelik veri toplama, hizmet iiretme ve belediye politikalarini1 yurtdisi ve yurticindeki
sivil toplum kuruluslariyla igbirligi i¢inde hazirlamak,

Sivil toplumun toplumsal cinsiyet esitligine dair hizmet ve faaliyetlerinin halka
ulasmasina aracilik etmek,

Toplumun tiim kesimlerine hayat boyu 6grenme faaliyetlerini yayginlastirmak, bireylerin
kisisel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler yiiriitmek,

Kadma yonelik siddet, ¢ocuk istismari, cinsiyet ayrimciligi ile ilgili pek ¢ok sorun igin
kadmlarin sahsen, telefonla ya da baska bir kurum araciligiyla gelen basvurularini
degerlendirmek, gerekli kurum ve birimlere yonlendirme yapmak,

Siddete maruz kalmis yetiskin ve gocuklar1 korumak ve siddet dongiisiinden ¢ikmalari
icin destek olmak,

Her yastan kadinlara ve gocuklara hukuk, saglik, psikolojik destek, istihdam, giivenlik,
siginma vb. alanlarda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve
danismanlik hizmeti vermek,

Belediyeye bagvuran her bireyin toplumsal cinsiyet esitligi temelli ihtiyaglarimi
belirlemek, bireysel destek planlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Ihtiyag duyulan tiim sosyal gruplara yénelik toplantilar organize ederek siddet, ¢ocuk
thmal ve istismari, aile i¢i iletisim, giivenlik, mahremiyet, cinsel gelisim, ¢cocuk saghgi,

bakimi ve egitimi vb. konularinda halki bilgilendirici ¢aligsmalar yapmak,

10) Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele kapsaminda egitim materyalleri

hazirlamak, aragtirmalar yapmak, farkindalik yaratici ¢aligmalar diizenlemek, egitim ve

etkinlikler organize etmek,




11) Toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan ¢alismalarin ¢iktilarinin yayginlastirilmasi igin
basili, yazili, dijital, gorsel, isitsel materyal lireterek halka ulastirmak, liretilen materyalin
erigilebilirligini artirmak,

12) Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslari ile isbirlikleri kurmak.
Kadin dayanismasini gili¢lendirici ¢aligmalar i¢inde olmak,

13) Kadin, aile ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danisma hizmetlerini yiiriitmek,

14) Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarliligi ve
farkindaligi arttirmak icin egitim ve arastirma ¢aligsmalari planlamak ve yiirtitmek,

15) Insan haklar1 konularinda vatandaslara yonelik biling arttiric1 calismalar organize etmek,

16) Ayrimcilik  karsiti  belediyecilik anlayisint  vatandas diizeyinde goriiniir kilacak
bilinglendirme kampanyalar gergeklestirmek,

17) Ruhsal ve cinsel saglik danigsmanligi verebilecek tibbi tedbirleri organize etmek,

18) Ihtiya¢ duyan tiim bireyleri hukuki danismanlik hizmeti almaya yonlendirmek,

19) Evlendirme Memurlugu Birimi araciligiyla vatandaslarimizin evlendirme islemlerine
iliskin prosediirlerin yerine getirilmesini saglamak

20) Erken yasta ve zorla evliliklerin engellenmesine yonelik bilgilendirme ve farkindalik

calismalar1 yapmak, gerekli yasal prosediirleri yerine getirmekle gorevlidir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiri’ niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Midiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.

1)

2)

3)

4)

5)

Miidiirlik c¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yliriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata
ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, midiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger
kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak,

Miidiirlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

Miidiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik calismalarint yiiriitmek. Miidiirliik
calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,
Midiirligiin ¢aligma programlarimi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak,

Midiirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi

ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,




6) Midiirliige kayith her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasii ve korunmasini
saglamak,

7) Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

8) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirilmas1 icin gerekli calismalarin  yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

9) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli glivenceyi sagladigini, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin
dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna
eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Mudirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim

programini hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiiriirlige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii’ne Kontrole gondermek,

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolaylig1 saglamak,

14) Miidirliginde i¢ kontrolin etkili bir sekilde yapilmasimi saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak,

15) Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmis ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek,

16) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilerek ilgili muhasebe

hesaplarina alinmasini saglamak,




17) Miidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

18) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midiirligiin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

19) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, stiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

20) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

21) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen midiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasin1 ve
cevaplandirilmasini saglamak.

22) Midiirlik c¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarimi tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Miidiirliik personelinin ¢calisma performanslarini degerlendirmek.

23) Miidirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

24) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigi
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

25) Midiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak ve birim
i¢i caligma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Midirligi; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidirliiklerine, midiirligiin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen
ya da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

4) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sdzlesmeyi

imzalamaya,




7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarii ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

9) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

11) Calisma guruplart olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii'nden baskan onayiyla goriis sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Miidiirliikk biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

a) Miidirliiglin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Bagkanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Midiirligiin ve midiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Illgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina,
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

c) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve

belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.




Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

a. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip, siiresinde
bitirilmesini saglamak,

b. Midirliige bagh tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini izlemek
denetlemek ve ¢alismalar1 koordine etmek,

c. Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak {izere resmi yazismalara imza atmak,

d. Birimine gelen dilek¢e veya evraki ilgili personele havale etmek,

e. Elemanlariin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,

f. Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligindan dogan anlasmazliklar
gidermek,

g. Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve

geregince kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS {lizerinden havale edilen evraklarin ilgili
personele iletilmesinin saglanmasi,
Midiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, giden

evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

Miidiirliigiin ihtiyact olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine
temin edilmesi,

Midiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

Midiirliik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve ilgili
Midiirliige iletilmesi,

Birim kapsaminda yapilan tim calismalarin, yuriirlikteki kanunlar ve teknik esaslar

cergevesinde gerceklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,




8) Midiirliige ihale kanuna gére alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tasinir Mal
Yoénetmeligine gore Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasmir Islem Fisi ile ¢ikisinin
yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir Islem Fisi ile kayitlara alinmasini saglamak,
(T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alimi yapilan Dayanikli Tasmirlara (Demirbag) Tasinir Mal Yonetmeligine gore Tasinir
Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Tasinirlari Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikl1 taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri i¢in
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ddeme yazi ile Mali Hizm. Md.ne
gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tasmirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17) Dayanikli Tasinir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim Omrii dolmus Dayanikli Tasmirlarin (Demirbas) diisiilmesini
saglamak,

19) Harcama Birimi adma her y1l Sayim Tutanagmin (Ornek No:12), Tasimir Sayim Dokiim
Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasmir Yoénetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14)
hazirlamasin1 ve Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesini saglamak,

20) Her turli genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

21) Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa v.b. birimlerden
gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.

22) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 13 - Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

Kadma yonelik siddet, cocuk istismari, cinsiyet ayrimciligr ile ilgili her tiirlii sorun ig¢in
kadinlarin sahsen, telefonla ya da bagka bir kurum aracilifiyla gelen basgvurularini
degerlendirmek ve gerekli kurum ve birimlere yonlendirme yapmak,

Her yastan kadinlara ve ¢ocuklara hukuk, saglik, psikolojik, istihdam, giivenlik, siginma vb.
alanlarda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danismanlik hizmeti
vermek,

Belediyeye basvuran her bireyin toplumsal cinsiyet esitligi temelli ihtiyaglarini belirlemek,
bireysel destek planlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, psiko-sosyal destek
saglamak, can gilivenligi risk altinda olan yetiskin ve cocuklara yonelik giivenlik plam
yapmak,

Ihtiya¢ duyan tiim sosyal gruplara yonelik toplantilar organize ederek siddet, cocuk ihmal ve
istismari, aile i¢i iletisim, giivenlik, mahremiyet, cinsel gelisim, ¢ocuk sagligi, bakimi ve
egitimi vb. konularda halki bilgilendirici ¢alismalar yapmak,

Siddete maruz kalmis yetiskin ve ¢ocuklar1 korumak ve siddet dongiisiinden ¢ikmalar igin
destek olmak,

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele kapsaminda egitim materyalleri
hazirlamak, arastirmalar yapmak, farkindalik yaratici calismalar diizenlemek, egitim ve
etkinlikler organize etmek.

Toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan calismalarin ¢iktilarinin yayginlastirilmasi igin
basili, yazili, dijital, gorsel, isitsel materyal iireterek halka ulastirmak, iiretilen materyalin
erisilebilirligini artirmak,

Kadin, aile ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danigma hizmetlerini yiiriitmek,

Ruhsal ve cinsel saglik danismanligi verebilecek tibbi tedbirleri organize etmek,

Ihtiya¢ duyan tiim bireyleri hukuki danismanlik hizmetlerine ulastirmaya ¢alismak,

Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri ytiriitmek.

Evlendirme Memurlugu Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 14 - Evlendirme Memurlugu Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagidaki

gibidir:

1)

2)

Evlenmek isteyen kisilerin basvuru islemlerini yiiriitmek, Belediye Bagskani1 adina vekaleten
nikah akdini gerceklestirmek ve evlenmenin aile kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak,

Cocuk yasta ve zorla evliliklerin engellenmesine dair yasal prosediirleri yerine getirmek,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Birbiriyle evlenmek isteyen kisilerin bagvurularinin kabul edilmesini ve Evlenme Dosyasinin
hazirlanmasim1 koordine etmek,

Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigiine uygun olup olmadiginin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi igin gerekli faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

Belirlenen nikah giintinde nikah akdini gergeklestirmek,

Evlenen ciftler i¢in Evlenme Ciizdaninin hazirlanmasini ve akde iligkin bilgilerin Evlenme
Kiitligline islenmesini saglamak,

Evlenme akdinin Ilge Niifus Miidiirliigii’ ne bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini
saglamak,

Nikah akdi gergeklestirilen ¢iftlere bagkanimizin adina evlenme ciizdanlarini vermek,

Nikah islemleri i¢in gelen kisileri belediyenin ilgili hizmet, faaliyet ve egitimlerinden

haberdar etmek,

10) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiritmek.

Sivil Toplum Koordinasyon Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15 - Sivil Toplum Koordinasyon Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

asagidaki gibidir:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda calisan sivil toplum kuruluslarinin isbirligi zemininin

giiclendirilmesi i¢in aracilik yapmak, ortam ¢alismalar1 tesvik ve koordine etmek,

Sivil toplumun toplumsal cinsiyet esitligine dair hizmet ve faaliyetlerinin halka ulagmasina
aracilik etmek,

Insan haklar1 konularinda vatandaslara yonelik biling arttirici ¢alismalar organize etmek,
Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele kapsaminda sivil toplum orgiitleri ile ortak
iliskiler gelistirmek,

Kadin dayanismasini gii¢lendirici ¢aligsmalar i¢inde olmak,

Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Esitlik Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 16 - Esitlik Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Belediyemizin stratejik planinin hak temelli ¢alisan yerel sivil toplum kuruluglari ile birlikte
toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmasi konusunda girisimde bulunmak,
Toplumda dezavantajli konumda bulunan bireyler ve ¢esitli sosyal gruplara yonelik veri
toplama, hizmet iiretme ve belediye politikalarini yurtdist ve yurtigindeki sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi icinde hazirlamak,

Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarliligi ve farkindaligi
arttirmak i¢in egitim vb. ¢aligmalar1 planlamak ve yiiriitmek,

Ayrimcilik karsiti belediyecilik anlayisini vatandas diizeyinde goriiniir kilacak bilinglendirme
kampanyalar1 gerceklestirmek,

Belediyenin ¢esitli birimleri tarafindan saglanan hizmetlerin kadinlarin ihtiyaglarina
uygunlugu konusunda rehberlik etmek,

Belediyenin isleyisinde toplumsal cinsiyet esitligine aykirt durumlarin  olusmasini
engelleyecek uygulama ve belgelerin hazirlanarak islerlik kazanmasi konusunda rehberlik

etmek,

Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezleri (SEYMER) Birimi Personelinin

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

MADDE 17 — Seyhan Belediyesi Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezleri (SEYMER) personelinin

gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Toplumun tiim kesimlerine hayat boyu 6grenme faaliyetlerini yayginlastirmak, bireylerin
kisisel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler yiirtitmek,

Mabhallelerde yapilacak ihtiyag¢ analizi, talep toplama vb. faaliyetlerle agilacak kurslar
belirlemek,

Kurslarin agilmasi ve devami i¢in Halk Egitim Merkezleri vb. kurumlarla iletisimi saglamak,
Kurs kayitlarini tutmak,

Kurslarin baglangi¢ ve bitis tarihlerinin takibini yapmak,

Kurs katilimlarini arttirmaya yonelik alan arastirmalar1 yapmak,

Kurs merkezinin diizenini saglamak,

Belediye Hizmetlerinin tanitimini saglamak ve vatandaglarin bu hizmetlere erisimine
rehberlik etmek,

SEYMER merkezleri arasi iletisim saglamak,

10) SEYMER binalarinin 6zelliklerine gore uygun kullanilmasini saglamak,

12

—
| —



11) Kursiyerlerin ihtiya¢ duydugu ve/veya talep ettigi toplumsal cinsiyet esitligi, yasal haklar,
saglik, uyusturucu ile miicadele vb. konularda bilgilendirici faaliyetleri diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi kurarak vatandasa ulastirmak,

12) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 18- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri

ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri géz oniine alinarak islem yapilir.
Yiirirlik
Madde 19 - Bu yonetmelik Seyhan Ilge Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan Ilge Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
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